
Theater Geert Teis 



Onze huisregels: 

1 

Hinderlijk of aanstootgevend gedrag (ongewenste intimiteiten , mishandeling , bedreiging , 

discriminatie en andere vormen van agressie) , al dan niet ten gevolge van overmatig 

drankgebruik , wordt nooit getolereerd. 

Als een bezoeker zich , naar de beoordeling van de medewerkers van Theater Geert Teis , 

zo hinderlijk gedraagt dat onmiddellijke verwijdering noodzakelijk is voor de ongestoorde 

beleving van andere bezoekers , bespelers of medewerkers , volgt onmiddellijke 

verwijdering zonder teruggave van toegangsgelden. In andere gevallen krijgt een 

bezoeker eerst een waarschuwing. Bij herhaling volgt onmiddellijke verwijdering zonder 

teruggave van toegangsgelden. 

Bij het constateren van diefstal , vandalisme of andere mogelijk strafbare feiten wordt de 

politie onmiddellijk op de hoogte gesteld en aangifte gedaan. 

Bij ons geldt dat alles gebaseerd is op wederzijds respect tussen bezoekers en 

medewerkers. In gevallen waarvoor dit reglement geen uitsluitsel biedt , doen de 

medewerkers van Theater Geert Teis hun uiterste best een passende oplossing te vinden , 

naar maatschappelijke maatstaven en op basis van redelijkheid en billijkheid. 

Roken en het gebruik van soft- en harddrugs is niet toegestaan. 

e 
Bij ons mogen in de foyer drankjes en etenswaar genuttigd worden , als deze zijn 

aangeschaft in Theater Geert Teis. Het is niet toegestaan meegebrachte consumpties te 

nuttigen. 

Verblijf in ons theater is voor eigen rekening en risico. 

n 
Tijdens voorstellingen en concerten verzoeken we je om je mobiele telefoon of andere 

apparatuur die hinderlijke geluiden of signalen af kunnen geven uit te schakelen. 

Zonder uitdrukkelijke toestemming vooraf van Theater Geert Teis en het optredend 

theater- of muziekgezelschap is het maken van foto- , video- of geluidsopnamen tijdens 

de voorstelling niet toegestaan. Selfies , snapshots of filmpjes met je mobiele telefoon ook 

niet. 



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

Uitzonderingsgrond 

Artikel 5. 1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

art. 5. 1lid1a _ Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen 

art. 5. 1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

art. 5. 1lidic _ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

art. 5. 1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3. 1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3. 2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming , waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

art. 5. 1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming , tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel 5. 1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

art. 5. 1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

art. 5. 1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat , andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

art. 5. 1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

art. 5. 1lid2d _ Het belang van de inspectie , controle en toezicht door bestuursorganen 

art. 5. 1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

art. 5. 1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

art. 5. 1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

art. 5. 1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

art. 5. 1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat , andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

art. 5. 1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

art. 5. 1lid5 _ De onevenredige benadeling welke , in uitzonderlijke gevallen , wordt toegebracht aan een ander 

bij andere informatie dan milieu-informatie. belang dan genoemd in art. 5. 1 de leden 1 en 2 , 
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Q art. 5. 1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5. 1 lid 1 c , het hier milieu-informatie betreft waardoor , bij 

openbaarmaking , ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5. 1 lid 

1c 

Artikel . 2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

art. 5. 2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen , visies , standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad , niet 

zijnde feiten , prognoses , beleidsalternatieven , de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

Art. 5. 2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens , met betrekking tot door het bestuursorgaan , met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering , verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 
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