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Dag Klaas , 

Gelukkig is het (geanonimiseerd) 7 f elu kt een reactie te geven 
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Goede en volledigal mij betreft. 

Hij lezing van het algemene persbericht twijfelde ik even over de gedetailleerdheid ervan. Is het 

noodzakelijk te vermelde: 
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Beste Klaas , 

Bijgaand vind je de volgende conceptdocumenten: 

4J 
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3. het persbericht; 

4. het begeleidend schrijven aan de fractievoorzitters over het persbericht. 

Met vriendelijke groet , 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Als u niet de geadresseerde bent of dit bericht 

abusievelijk aan u is toegezonden , wordt u verzocht dat aan de afzendert e melden en het bericht te verwijderen. 

Het Openbaar Ministerie aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade , van welke aard ook , die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Openbaar Ministerie 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message 

was sent to you by mistake , you are requested to inform the sender and delete the message. The Netherlands 

Public Prosecution Service accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the 

electronic transmission of messages. 

Netherlands Public Prosecution Service 

















Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

Legenda Arti 

verwi 

Uitzonderingsgrond 

Artikel 5. 1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen art. 5. 1lidia 

art. 5. 1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

art. 5. 1lidic Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

art. 5. 1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3. 1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3. 2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming , waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

art. S. 1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld n artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming , tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel S. 1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

art. 5. 1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

art. 5. 1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat , andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

art. 5. 1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

art. 5. 1lid2d _ Het belang van de inspectie , controle en toezicht door bestuursorganen 

art. 5. 1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

art. 5. 1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

art. 5. 1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

art. 5. 1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

art. 5. 1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat , andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

art. 5. 1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

art. 5. 1lid5 _ De onevenredige benadeling welke , in uitzonderlijke gevallen , wordt toegebracht aan een ander 

bij andere informatie dan milieu-informatie. belang dan genoemd in art. 5. 1 de leden 1 en 2 , 
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Q art. 5. 1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5. 1 lid 1 c , het hier milieu-informatie betreft waardoor , bij 

openbaarmaking , ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5. 1 lid 

1C 

Artikel . 2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

art. 5. 2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen , visies , standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad , niet 

zijnde feiten , prognoses , beleidsalternatieven , de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

Art. 5. 2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens , met betrekking tot door het bestuursorgaan , met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering , verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 
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