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Onderwerp: RE: Vervolg overleg COA- Gemeente toekst AZC Musselkanaal

Dag allen,

Zoals reeds aangekondigd bij het verzenden van de agenda bijgevoegd een drietal inhoudelijke
documenten ter bespreking morgen.

Het betreft

1. .Concept persbericht n.a.v. brief COA aan gemeente

2. .Concept communicatieparagraaf

3. .Concept veel gestelde vragen en antwoorden (FAQ)
Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker

|
Maatschappelijke Zaken ~

(0599) 631 631

| J J@stadskanaal.n

Dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als dit bericht niet voor u bestemd is, vragen wij u vriendelijk dit aan de afzender te
melden. De gemeente Stadskanaal staat door de elektronische verzending van dit bericht niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de
inhoud, noch voor tijdige ontvangst daarvan.

-----Oorspronkelijke afspraak-----

Van: Klaas Sloots

Verzonden: dinsdag 1 maart 2022 15:20

Aan: Klaas Sloots Klaas Sloots; Goziena Brongers; Marc Verschuren; || .- ]

coa nl: oA | oo O RN
coa-nl),-@knop-nl,—

Onderwerp: Vervolg overleg COA- Gemeente toekst AZC Musselkanaal

Tijd: woensdag 30 maart 2022 13:00-14:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm,
Wenen.

Locatie: online
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COA vraagt gemeente Stadskanaal ook komende jaren asielzoekers op te
vangen

De overeenkomst tussen de gemeente Stadskanaal en het Centraal Orgaan opvang
asielzoekers (COA) voor de opvang van 428 asielzoekers in het azc in Musselkanaal eindigt in
september 2023. Het COA heeft het college van burgemeester en wethouders gevraagd deze
overeenkomst voor 10 jaar te verlengen.

Het COA verzoekt het college mee te werken aan de realisatie van twee opvanglocaties in de
gemeente Stadskanaal, waar elk 200 asielzoekers kunnen worden opgevangen. Het huidige
azc aan de Brink in Musselkanaal is verouderd en zal in de plannen plaatsmaken voor een
nieuwe opvanglocatie met capaciteit voor 200 mensen. Daarnaast verzoekt het COA het
college mee te werken aan een zoektocht naar een geschikte locatie in de kern Stadskanaal,
waar ook 200 asielzoekers worden opgevangen.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stadskanaal staat open voor
het verzoek van het COA. Wethouder Marc Verschuren: ‘We willen onderzoeken hoe we in
de toekomst ook ons steentje kunnen bijdragen aan de opvang voor mensen die zijn
gevlucht voor oorlog en geweld.’

Is er al iets te melden over proces? Hoe inwoners hierbij betrokken worden/blijven?

Corina Deekens, regiomanager COA regio Noord / Wietske van de Til, locatiemanager azc
Musselkanaal: “Na de heropening van azc Musselkanaal in 2020 heeft de opvang van
asielzoekers weer een eigen plek in de gemeente Stadskanaal gevonden. We hopen dat we
de samenwerking met de gemeente en haar inwoners kunnen continueren.”

De gevraagde ontwikkeling voor de opvang van asielzoekers speelt zoveel als mogelijk in op
de voorgenomen flexibilisering van de asielketen. Hierbij wordt rekening gehouden met de
mogelijkheid dat de huisvesting tijdens en na het gebruik als azc ook voor andere
aandachtsgroepen ingezet kan worden.



Wat zijn de plannen rondom de opvang van asielzoekers in de gemeente Stadskanaal?

Het COA heeft bij de gemeente Stadskanaal een verzoek ingediend om, vooruitlopend op het einde
van de huidige bestuursovereenkomst mbt azc Musselkanaal, een ontwikkelovereenkomst met de
gemeente aan te gaan. In deze ontwikkelovereenkomst zullen afspraken worden vastgelegd over een
nieuwe invulling voor de opvang van asielzoekers in de gemeente Stadskanaal. De ontwikkeling
beslaat de herontwikkeling van het huidige azc in Musselkanaal, en het vestigen van een nieuwe
opvanglocatie in de kern Stadskanaal. Beide locaties zouden plm 200 opvangplaatsen bevatten.

Het college van b&w staat positief tegenover dit verzoek.

Waarom staat het college van b&w hier positief tegenover?

Welke zaken spelen een rol rondom dit verzoek van het COA?

De ontwikkeling speelt zoveel als mogelijk in op flexibilisering asielketen, waarbij rekening wordt
gehouden dat de huisvesting tijdens en na het gebruik als azc, ook voor andere aandachtsgroepen
ingezet kan worden.

Aandachtspunten bij de uitwerking zijn Duurzame inpassing in de wijk vanuit sociaal en fysiek
domein, Toekomstperspectief gebouwen en Integratie, participatie & doorlopende leerlijn van
asielzoekers.

Hoe verloopt de zoektocht naar een mogelijke nieuwe locatie in de kern Stadskanaal?
Het COA gaat op zoek naar een mogelijke nieuwe locatie, en legt opties aan de gemeente voor. Zodra
een optie als kansrijk wordt gezien zal dit bekend gemaakt worden.

Worden inwoners bij deze zoektocht betrokken, zo ja, hoe?
Inwoners kunnen suggesties voor mogelijke opvanglocaties altijd bij het COA melden. Dat kan via een

formulier op de website van het COA: https://www.coa.nl/nl/vastgoed

Wanneer gaat e.e.a. spelen?

De huidige bestuursovereenkomst met het COA loopt tot september 2023. De zoektocht naar een
nieuwe locatie in de kern Stadskanaal kan op korte termijn starten. De huidige locatie in
Musselkanaal zal na september 2023 herontwikkeld worden.

Welke stappen moeten er worden gezet ten aanzien van vergunningen?
Ntb

Welke maatregelen worden getroffen om overlast voor de omgeving te voorkomen?

Het COA kent huisregels waar elke bewoner zich aan heeft te houden. Overtreedt iemand deze
regels, dan spreken COA-medewerkers de betrokkene hierop aan. Bij herhaling of in geval van grove
overtredingen kan het COA-personeel bewoners sancties opleggen. Daarnaast schakelt het COA bij
overtredingen van de wet de politie in, en kan een bewoner worden aangehouden, vervolgd en
berecht volgens het Nederlandse strafrecht. Dat laatste geldt ook in geval van overtredingen van de
wet door bewoners buiten het azc. Net als in de vorige situatie zijn de lijnen tussen het COA en
politie kort. Daarnaast heeft overlast door asielzoekers specifieke aandacht van de overheid, 0.a. met
de inzet van de zogeheten ketenmariniers. Twee van hen hebben Noord-Nederland als werkgebied.

Worden het weer open azc's zoals eerder ook het geval was?
Ja. Het COA kent geen gesloten opvang.

Voor hoe lang blijft het azc in Musselkanaal? En hoe lang in Stadskanaal?
Het is de bedoeling dat er na het aflopen van de huidige bestuursovereenkomst met het COA, die
loopt tot september 2023, aansluitend een overeenkomst wordt getekend voor de duur van tien jaar.



Worden er bewonersbijeenkomsten georganiseerd?
Ja, we zullen alle mogelijke middelen inzetten om iedereen maximaal op de hoogte te houden van
plannen en ontwikkelingen.

Op welke manier worden inwoners betrokken bij de ontwikkeling van het huidige azc
Musselkanaal?

Hoe, dat weten we nog niet. Wel gaan we ervoor zorgen dat de stem van de inwoners gehoord gaat
worden.

Komt er weer een asielzoekersschool? En zo ja waar?
Bij de vestiging van een asielzoekerscentrum hoort ook dat de kinderen naar school kunnen gaan. Er
is nog niets concreet bekend over de invulling van het onderwijs in de situatie vanaf najaar 2023.

In hoeverre maakt het COA straks gebruik van de ondernemers van Musselkanaal/Stadskanaal?
Het COA is een landelijk opererende organisatie met veelal mantelcontracten, maar streeft ernaar
zaken te doen met partijen die gebruik maken van lokale onderaannemers.

Hoeveel mensen komen er in het azc?
Er zullen maximaal 200 bewoners per locatie kunnen worden opgevangen, in totaal dus 400
personen op de twee locaties in de gemeente Stadskanaal.

Wat voor soort mensen zijn dat?

We hebben bij het COA te maken met een steeds wisselende populatie. De groep mensen die in de
opvanglocaties in Musselkanaal en Stadskanaal komt te wonen zal een doorsnede zijn van de totale
populatie van de COA-opvang. Gemiddeld huisvest een regulier azc mensen van 40 nationaliteiten,
van alle leeftijden. In verhouding zijn er meer mannelijke dan vrouwelijke asielzoekers, waarbij (in
beide groepen) de leeftijdsgroep 18 — 40 jaar het sterkst is vertegenwoordigd. De huidige top 5 van
landen van herkomst is: Syrié / Afghanistan / Turkije / Iran / Eritrea, dit beeld is wisselend.

Hoe wordt de omgeving bij de opvanglocaties betrokken?

Het COA richt een omwonendencommissie op, waarin (een vertegenwoordiging van) de buurt, de
wijkagent, de gemeente, winkeliersvereniging e.d. zitting hebben. Bekeken wordt nog of er een
gezamenlijke commissie komt voor beide locaties, of voor elke apart.

Daarnaast is er gelegenheid tot het uitvoeren van vrijwilligerswerk, zowel door asielzoekers buiten de
opvanglocaties als door inwoners van de gemeente in de azc’s. Met verschillende
communicatiemiddelen wordt de omgeving op de hoogte gehouden van het reilen en zeilen in het
azc, denk daarbij aan de locatiepagina op www.coa.nl, nieuwsbrieven, en bijvoorbeeld via Instagram.
Eens per jaar organiseert het COA samen met o0.a. VluchtelingenWerk Nederland de Open azc dag.
Daarnaast kunnen COA-medewerkers en asielzoekers bijvoorbeeld op scholen vertellen over werken
en leven in het azc, en worden er op afspraak groepen ter kennismaking in het azc ontvangen.



Communicatieparagraaf AZC gemeente Stadskanaal, versie 29/3/22

Doel van de communicatieparagraaf

Onderdeel van het projectplan en het vormgeven van communicatieve afspraken tussen gemeente
en COA om een transparante en tijdige informatievoorziening te realiseren van en naar de diverse
doelgroepen. Dit ten gunste van een positief draagvlak voor de realisatie en acceptatie van meerdere
asielzoekerscentra (2) in de gemeente.

Inleiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers heeft het college van B&W van de gemeente verzocht de
opvang van asielzoekers in de gemeente Stadskanaal te mogen continueren. Het college van B&W
van de gemeente heeft een positieve grondhouding ten aanzien van het verzoek van het COA en wil
in principe medewerking verlenen aan de verlenging van de bestuursovereenkomst omtrent de
opvang van asielzoekers in de gemeente.

Huidige situatie

In de gemeente Stadskanaal is anno 2022 in het dorp Musselkanaal één azc gevestigd met een
capaciteit van 428 plaatsen. De huidige overeenkomst loopt af in september 2023 en de intentie is
om die weer met 10 jaar te verlengen. Daarbij is het de bedoeling om dan 400 opvangplaatsen te
realiseren, verdeeld over twee locaties in de gemeente. Dit betreft de herontwikkeling van het azc
Musselkanaal tot een opvanglocatie met 200 plaatsen en een gezamenlijke zoektocht naar een
geschikte locatie en ontwikkeling van een azc voor 200 personen in kern Stadskanaal.

Actorenanalyse

Actoren Factoren

Gemeente * de gemeenteraad / college B&W
Buurgemeenten/regietafel informeren
bestuursovereenkomst sluiten (verlengen of
addendum), waarbinnen eigen
verantwoordelijkheden als onderwijs en
openbare orde aan de orde komen

« verlenen van gebruiks- en bouwvergunning

* maatschappelijk betrokken: initiatief om bij te dragen

aan opvang te realiseren voor asielzoekers

« positieve grondhouding tov azc

* hecht waarde aan imago locatie

COA * bestuursovereenkomst sluiten, waarin eigen
verantwoordelijkheden aan de orde komen, zoals
organisatie en opvang in het azc
« aanvraag artikel 17-procedure ?

* RO procedures doorlopen
Blijvende-behoefte aan opvangcapaciteit
« financiéle haalbaarheid

* Een waardevolle plek in de omgeving blijven

innemen
Politie gemeente (basisteam) * inzet calamiteiten / openbare orde
(Keten)partners DT&V, IOM, VWN, * samenwerking ihkv proces begeleiding asielzoeker

GZA

organisaties met een vaste plek op opvanglocaties




Beveiligingsorganisatie

* beveiliging op locatie
» structureel betrokken

Buren en omwonenden

» onderscheid directe buren en omwonenden
beeldvorming asielzoekerscentrum
 vertrouwen/wantrouwen gemeente en COA
« gevoel van onveiligheid
* bang voor overlast
¢ Meedenken over nieuwe situatie, zeker in
Musselkanaal

Inwoners gemeente

» beeldvorming asielzoekerscentra
» vertrouwen/wantrouwen gemeente en COA
= zorgen over overlast, veiligheid omgeving
e Positieve bijdrage buurt, deelname
maatschappelijk leven
* inspraak op procedure
* imago locaties

Schoolbestuur / docenten / gemeente

» leerplicht asielzoekerskinderen
e Schoolgebouw verantwoordelijkheid gemeente
(scholen in de buurt van locatie, ivm sociale en
maatschappelijke contacten )
« adaptatie doelgroep binnen scholen
e Formatieve deel / ISK
* Voortgezet onderwijs naar Buurgemeenten

Vrijwilligers * begeleiding asielzoekers
» scharnierfunctie bij sociale integratie
e Eigen bewoners azc als vrijwilligers. Binnen en
buiten azc
Media « zorgvuldigheid azc / gemeente

* kan imago locatie maken en breken

Belangengroepen

= weerstand: communicatie wordt als gebrekkig ervaren
 support voor asielzoekers en/of omgeving
* uitbreiding sociale netwerk asielzoekers

Aannemers

* omgevingscommunicatie bouwwerkzaamheden

Maatschappelijker partners/
professionele belanghebbenden
Cliénten, deelnemers, etc van:

e Welstad

¢ Ondernemers(vereniging)

e Dorpsbelangen

¢ Beukenhorst

e Sportverenigingen
woningbouwvereniging

* Maatschappelijke betrokkenheid

Gemeenschappelijke communicatiedoelgroepen

Intern

e Gemeente

« COA

* Politie

s Regionale brandweer




L]
Extern
* Direct belanghebbenden: omwonenden, verenigingen, kinderopvang, ondernemers
« Inwoners gemeente

« Belangenorganisaties en maatschappelijke organisaties, zoals wijkraad en VluchtelingenWerk
Nederland

* Lokale media

- De lokale krant (Kanaalstreek/Nieuwsbode)
- Buurt- of wijkbladblad

-RTV1

* Regionale media: Dagblad van het Noorden en RTV Noord

e Landelijke media?

Communicatiestrategie

Het ontwikkelen van een neutrale tot positieve houding van de directe omgeving en de rest van de
gemeente ten opzichte van de asielzoekerscentra.

Het stimuleren van enige mate van sociale cohesie tussen bewoners van het centrum en inwoners
van de gemeente.

Strategie

* De communicatie is open, eerlijk en transparant;

* De communicatie is op tijd en op maat;

* De communicatie is afgestemd op de verschillende doelgroepen.

Kernboodschap

De gemeente en het COA gaan de bestaande bestuursovereenkomst voor de opvang van asielzoekers
met 10 jaar verlengen. Waarbij een centrum met 428 opvangplaatsen wordt omgezet naar twee
locaties van 200 plaatsen.

Deelkernboodschap 1

Bij de verlenging of aanpassing van de bestuursovereenkomst is sprake van herontwikkeling van het
huidige azc in Musselkanaal tot een locatie met 200 opvangplaatsen, en een nieuw op te richten
opvanglocatie voor 200 mensen in de kern Stadskanaal.

Deelkernboodschap 2 = antwoord op de vraag: waarom doet de gemeente hier aan mee

Rolverdeling

De rol van de communicatie is informerend en faciliterend. Het is hierbij belangrijk dat de
communicatie precies plaatsvindt in de hoeveelheid die gewenst is en op het moment dat de
informatie van toepassing is. Essentieel hierbij is dat dit gecommuniceerd wordt door die instantie
die hiervoor verantwoordelijk is. De betrokkenen zijn op deze manier tijdig op de hoogte van wat hen
te wachten staat en/of wat er van hen wordt verwacht.



Dit betekent tevens proactief informatie brengen. Hierbij is van kracht:

* communicatie met betrokken instanties over ontwikkelingen voorafgaand aan communicatie met
omgeving;

* communicatie over relevante ontwikkelingen met omgeving en betrokkenen voorafgaand aan
communicatie met pers.

Er zijn meerdere partijen die communiceren. Tijdige afstemming en/of informatie-uitwisseling is
essentieel om —daar waar mogelijk- een uniforme boodschap af te geven en eventuele (valse)
verwachtingen bij te stellen.

Randvoorwaarden

« taken, verantwoordelijkheden en informatiestromen van de verschillende actoren helder
afbakenen;

» waar mogelijk gezamenlijk naar buiten treden richting externe doelgroepen;

« inzet van middelen / boodschap afstemmen met betrokken partijen;

« tijdige terugkoppeling van vragen / ontwikkelingen tussen COA en gemeente;

» evaluatie dient een plek te krijgen in de communicatie;

+ alles m.b.t. communicatie naar externe doelgroepen, cc aan communicatieadviseurs betrokken
organisaties.

Aanpak
Organisatie van de communicatie

Afstemming, terugkoppeling en informatievoorziening wordt via overlegvormen overgebracht. Voor
de communicatie met niet gemeenschappelijke communicatiedoelgroepen en voor de eigen interne
organisatie, is de organisatie zelf verantwoordelijk. Primaire communicatieve verantwoordelijkheden
zijn:

COA

* het geregeld informeren van de gemeente, omwonenden en overige burgers over de inhoudelijke
gang van zaken in het centrum, waarbij elk van deze doelgroepen een eigen informatiebehoefte
heeft;

* het organiseren van een overlegcommissie met vertegenwoordiging van omwonenden, winkeliers,
politie en gemeente en informeren over de inhoudelijke gang van zaken in de centra;

¢ informatie aanleveren / voorlichting verstrekken i.s.m. gemeente richting burgers;

* het direct informeren van de burgemeester bij calamiteiten / veiligheidsaspecten;

* bij nieuwsfeiten direct informeren van gemeente, omwonenden en via de website en de pers het
publiek;

* conformeren draaiboek openen centra.

Gemeente

* het zodanig informeren van de gemeenteraad over de centra, zodat zorgvuldige opinievorming
mogelijk is;

« het informeren en zich laten informeren door omwonenden over de gang van zaken met name met
het oog op veiligheid / openbare orde;



+ het participeren aan een overlegcommissie met vertegenwoordiging van omwonenden, winkeliers,
politie

« het via informatie verantwoording afleggen aan de burgers over de aanwezigheid, doel en duur van
de centra en ontwikkelingen;

* bij nieuwsfeiten (m.n. openbare orde, calamiteiten, veiligheidsaspecten) direct informeren aan het
COA.

Politie

« informeren van de gemeente (burgemeester) bij calamiteiten en over veiligheidsaspecten;

+ het participeren aan een overlegcommissie met vertegenwoordiging van omwonenden, winkeliers,
gemeente

+ informeren van pers bij politie-ingrijpen in overleg met COA-communicatieadviseur
(politievoorlichter);

* communicatie met betrokkenen en omwonenden bij politie-ingrijpen.

Communicatiemiddelen

Direct belanghebbenden » 1 op 1-gesprekken

» gverlegcommissie

» bezoek aan azc

* presentatie

* bewonersbrieven

« informatiebijeenkomsten
* website

* inloopspreekuur

Belangenorganisaties = overlegcommissie

* bezoek aan azc

* hewonersbrieven

* informatiebijeenkomsten *
* website

Burgers gemeente « open huis locatie

* brochures *

« informatiebijeenkomsten
* website

Lokale media * media-activiteiten

* bezoek aan azc

Fasering van de communicatie

1. Bekendmaking intentie verlengen/aanpassen bestuursovereenkomst
2. Communicatie rondom vervolgstappen herontwikkeling huidig azc Musselkanaal
3. Communicatie rondom zoektocht nieuwe locatie kern Stadskanaal

Communicatieadviseurs:




COA J J .nl

Stadskanaal J J j@stadskanaal.nl

Communicatiematrix fase 1: bekendmaking intentie verlengen/aanpassen bestuursovereenkomst

Afzender Ontvanger middel tijdstip
College b&w | gemeenteraad raadsbrief
College b&w | Gemeentelijke organisatie | Bericht op intranet
College b&w | Dorpsvereniging Via voorzitter
Musselkanaal
College b&w | Winkeliersvereniging Via voorzitter Donderdag 31 mrt
COA Medewerkers azc mondeling
Musselkanaal
COA Overlegcommissie azc Via voorzitter
Musselkanaal
Gemeente & | Politie, brandweer,
COA overige hulpdiensten
COA Samenwerkingspartners Via contactpersonen
(Trigion beveiliging, VWN,
GZAe.d.)
COA & Maatschappelijke Via contactpersonen
| gemeente organisaties
College b&w | Omwonenden huidig azc Brief met uitnodiging Brief:
en COA informatiebijeenkomst Informatiebijeenkomst:
COA Organisatie intern Nieuwsbericht op
intranet
College b&w | media persbericht
en COA
gemeente Overige inwoners Nieuwsbericht op
gemeentesite
COA Algemeen publiek Nieuwsbericht op
www.coa.nl

Op een later moment wordt een matrix gemaakt met doelgroepen, middelen, verantwoordelijken in
relatie tot de planning van de communicatie m.b.t. de andere fases.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.1lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.1lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

C art. 5.11lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld
D art. 5.1lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of

paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

B art. 5.1lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.1lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.11lid 2b De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.11id 2¢  Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

I art. 5.1lid 2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

J art. 5.1lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11lid 2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11lid 2 h  Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11id 2 i Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(o] art. 5.11lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de

informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.11id 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11lid 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 c, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.21id 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het cog
op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen



