
Proces Boeten 

Processchema 
‚ Verantwoordelijke Omschrijving 

1. Het boeteproces wordt opgestart n. 3. v. 

onderzoeken/oonstateringen door de 1. Consulent , handhaver 

SRNOG , Klantmanager + 
medewerker UA , Klantmanager , 

medewerker UA 
\Consulent en/af handhaver SRNOG. 

C Input: 
Klantmanager 

n. a. v. onderzoeken/constateringen 
, Consuient en/of handhaver 

medewerker 
SRNOG 

UA , 

2. als er geen sprake is van een fnanciële 

lbenadeling , dan gebeurt de afhandeling 

door de medewdiee der sck hene digr v an 

de inlichtingenverpfichting heeft 

vastgesteld. 

De volgende handelingen moeten worden 

verrieht: 

Bij waarschuwing(i n het geval te keer): 

- Beschikking waarschuwing 

Bij opleggen boete (recidive binnen 2 jaar) 

|- Eindrapport boete 

|- Beschikking boete versturen 

|- Opboeken vordering in GWS (door 

medewerker UA) 

Geen fnanciële benadeing Finandiie benadeling/op t leggen 

boe > €t 34e00 , 0 + recid(3ie vkeeer ) 

Financiële benadeling 

< €34000 , | 

3. Als er sprake is van een fnanciële 

benadeling van < € 34000 , , dan wordt dit 

afgehandeid door de medewerker die de 

schending van de inlichtingenplicht heeft 

vastgesteld. 

De volgende handelingen moeten worden 

\verricht 

| 

2. Consulent , 

Klantmanager of 

medewerker UA 2. Ahandelng 

door medewerker 

nichtingenplicht 

e 

E 

moorgerien| 

| 

4. Ahandeling 

ambtnaar 

|- Versturen kennisgeving boete 

- Eindrapportage boete (boete afronden 

\naar benoden op € 1000 , , danwel atzien 

van boete) 

- Beschikking boete versturen (indien van 

toepassing met wijze van betalen/ 

verrekenen) 

die schending 

toek vasigasteld 

e 

] heeftvastgesteld. | 

| oarBoee- 

_ | 

| 

3. Consulent 

T 

4. Boete-ambtenaar 

4. Afhandeling door Boete-ambtenaar 

gebeurt als de boete > is dan € 34000e , n 

spreke is van recidive (3e keer binnen 2 

aar). De volgende handelingen moeten 

worden verricht: 

- Opmaken informatierapport 

- Brief voornemen opleggen boete + 

informatierapport sturen 

- Eindrapport | Kennisgeving - Opmaken 

bosie boete , informatierapport 

- 
\waarschuwing 

Beschikking 
of , 

i recidive binnen 

\ wee jaar , boete 

€ 150. 00 

:E ndreppont - Brief voomemen 
opleggen boete. 

Bij geen gebruik van verhoor: 

| Eindrapbopeteo r(botet e afronden naar 

Ibeneden op € 1000. , danwel afzien van 

B=a«kxiw 

Bij geen gebruik 

[maken van 

\verhoor: 

- Eindrapport 

|- 

boete 

Beschikking /\ 

Bij wel gebruik van verhoor 

- Horen door 2 personen (cautie) 

- Opmaken proces-verbaal 

- Eindrapportage boete (boete afronden 

naar beneden op € 1000 , , danwel atzien 

van boete) 

|- Beschikking boete (indien van 

|toepassing met wijze van betalen/ 

\verrekenen) 

‘ B wel gebruik van 

verhoor: 

- Bij horen 

opmaken proces- 

verbaal 

Í 

- Eindrapport 

. Beschikking 

boete 

. Procedure registreren en opboeken 

vordering (door medewerker UA) 
5. Medewerker UA 

5. Administratieve verwerkingiverrekeningfterugvordering 
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Proces boete n. a. v. onderzoek rechtmatigheid a. h. v. signaal of constatering 

(Fraudesignaal afgedaan in bestuursrechtelijk traject) 

Processchema 

Verantwoordelijke Omschrijving 

1. Onderzoek naar rechtmatop ibgasihs evain dee n 

signaal en/of constauitt oendreri zoenk gme t 

gebruikmaking bevoegdheden uit WWB , AWB en 

SV. Duideljk moet worden of het boetetraject 

gevomoelt gwordden . 

1. Consuient en/of 

Handhaver SRNOG 

2. Aan het eind van onderzoek klanten oproepen 

| voor een rechtmatigheidsgc. eq. s pverrheokor . 

Tijdens het gesprek worden klanten geconfronteerd 

met de bevindVierndegr ewonrdt , de klant 

genfoveo r de r infom rmate ieplie cht r en pd licht tot 

meewerken. Doel van het gesprek is om het recht op 

uitkering vast te stellen. Daarbij worden vragen 

gesteld als” 

|- Wat , waarmee , op welke wijze , welke periode , 

wanneer , hoeveel hoe e. d. 

- Niet de mate van verwijtbaavrasht ewiildle n 

stelien. 

2. Consulent en/of 

Handhaver SRNOG 

Is SRNOG 

3. In de rapportage van wordt aangegeven wat de 

bevindingen en de aanleiding van het onderzoek is. 

n de rapportage wordt geadviseerd of er wel of geen 

recht op uikering bestaat (beëindigen/ongewijzigd 

voor e. d. t ). Ez vene tueet l dt oor e gemn een te 

boetegedw rag avasa tster lied n (sicheg ndi ng 

inlichat rtkn el g 17e , te nd pWi WBc , ah rtketl 13 

van de IOAW/IOAZ of artikel 30 , 2e en 3e d van de 

wet Suwí). Rappowor rdt tgea toeg tst edo or 

medewerker TV en gaat daama naar de consuient. 

3. Handhaver SRNOG 

4. Als er een rapportage van de SRNOG is gemaakt , 

dan wordt het advies van de SRNOG verwerkt in de 

rapportage van de Consulent. Wanneer er geen 

rapportage door de SRNOG is gemaakt , dan wordt | 

aangegeven wat de bevindingen en de aanieiding 

van het onderzoek is. In de rapportage wordt 

gea o a r w w ofgoee n ror cht o9d uik trg 

bestaat (beëindigervongewijzigd voortzetten e. d. ). 

Eventueel door gemeente boetewaargdeidrga g 

vaststelen (schending inlichtingeanrtpkleli c17h , t1 e 

d WWB , artel 13 van de IOAWAOAZ of artkel 30c. 

2 en 3e id van de wet Suwi). Daarna gaat het 

dossier eventueel naar de afdeling terugvordering 

4. Consulent 

5. Medewerker T+V 

5 Proces 

6. Boele-ambtenaar 
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Proces waarschuwing / boete bij te laat of niet inleveren mutatieformulier / 

statusformulier (bestuursrechtelijk traject) 

Procedure Verantwoordelijke Omschrijving 

1. Het proces vangt aan met het te laat 

]:. . :|:::‘ van het mutatie-/statusformulier door 

1. Input: Mutatie- 

e er niet op) 

L e 

2. Door de medewUA ewor rdt khee t pr roc es 

“inkomensverkiaring te laat aangemaakt. 

2. Medewerker UA 

2. Aanmakenwerkproces 

“inkomensverklaringtelaat 

L 

| 

} 

3. Door de medewUA eworrdt keee n tr ermi jn 

\van orde gestuurd. 

3. Medewerker UA 

3. Tervm an i ordj e sn tur en 

rnen tm 

vanorde Á 

J ngelever? d 

4 , Als het mutatie- statusfomubilnineen rd e 

termijn van orde wordt ingelevdeanr dheef , t 

dt geen gevolgen. 

x 

4 Einde 
kenrisgeving 

voomemen opleggen | 

boetestuen 

3. Hersteltermijn met I 4. Medewerker UA 
. Als het mutatie- statusfornimetu ibiennre n 

de termijn van orde wordt ingeleverddan , 

\ wordt een herstefmtete krenmniisgjevnin g 

voor oplen ggene bom ete e verzn onde n. 

| 5. Medewerker UA 

6. Als het mutatie- statusformulier niet binnen 

de hersteitermijn wordt ingeieverd , dan vindt 

de procedure beëindigingsonderzoek plaats. 

S 

ingelevers? 

| 

berstehermin Beeindigings 6 Consuient 

‘ onderzoek 

J 

Sprake van 33 

Overredng? 

7. Als het mutatie- statusformbuilnniene rd e 

herstwoe rdt lingt elee verdm , i dan jgen eft de 

mede UA w een e waar rschk uwie ng r midd els 

een beschDei ze kwaakrsi chun wing g . wor dt 

geregistinr heete rGWdS . 

J 

3 

„‚:„‚.„ , , , 7. 
. 

8. Als er sprake is van recidive (2e keer) , dan 

\wordt een boete opgelegd van € 15000. De , 

medeUA w verse tuurr t sk en be eschr ikki ng. 

boekt de vordering op en registreert de boete 

n het GWS. 

er UA 

E 
. Rogistateen | 

[ 
| 

8 Registrate 
a 

, . 

versturen 

beschikking 

vordering onboeld € 180. 00| 

omansdes 

À 
f 

boeteambtenaar 8. Medewerker UA 

vaarschuwngs- | r r 

9. Boete-ambtenaar 

9. Als voor de 3e keer sprake is van het 

binnen de hersteiitnleeverremn ivajn nh et 

mufatie- statusformduanl iveinrdt , e r 

|onderzoek plaats door de boeteambtenaar. 
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Proces waarschuwing / boete bij geen inlichtingen in kader van doelmatigheid 

Procedure 
Verantwoordelijke Omschrijving 

1. Het proces vangt aan op het moment dat de 

gevraagde informatie niet wordt ontvangen/ 

overgeiegd. Denk hierbij aan het niet overleggen 

solicitaties of bewrjswsaartuiut kblikkt edatn e en 

engere uits rijkskasbekonodesrwtijis gdka n 

2. Hersteitmete krenmniisgjevnin g 

opschortenb eslisdatum 
opleggen 

of 
boete 
rec 

sturen 
op h uitkteri 

+ 
ng 

2. Nadat is vastgesteld dat stukken niet zijn 

over wordg t ee en hl erste elteg rmijd n g , egev en. 

2. Klantmanager 
voomemen 

! 

e 3. Indien de stukken niet binnen de hersteitermijn 

worden overgelegd , wordt het proces 

beëindigingsonderzoek opgestart 
“ onderzoek 

Sprake van 

Tecidve? 

Nee prake van 

overtreding? 

| 

Nee 

T4. Waarschuwing 

| Afdoening door 

| Klantmanager 

/ zie proces boeten 

| 

4 Indien er geen sprake is van recidive , wordt 

‚een waarschuwing gegeven. Zie hiervoohret 

proces boeten. 

4. Klantmanager 

E 

| 

5 Boete € 15000 , | 

Afdoening door | 

klantmanager | 

zie proces boeten | 

s. indien er sprake is van recidive , dan wordt er 

ieen boete opgelegd ter hoogte van € 15000. , Zie 

hiehr et vproo ces obor ete n. 

5. Klantmanager 

& Önderzoek door 

boete-ambtenaar 

6. Indien sprake Ís van een 3e overtreding binnen 

2 jaar , dan volgt er onderzoek door de boete- 

ambt Zie e hiern voor a het a procr es . boet en. 

6 Boete-ambtenaar 

zie proces bosten 
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Proces boete n. a. v. onderzoek rechtmatigheid a. h. v. signaal of constatering 

(Fraudesignaal afgedaan in bestuursrechtelijk traject) 

Processchema 
Verantwoordelijke Omschrijving 

1. Onderzoek naar rechtmatop ibagsihs evain dee n 

signaal en/of constatering uit onderzoek met 

gebruikmaking bevaegdheden uit WWB , AWB en 

| SV. Duidelijk moet worden of het boetetraject 

gevolgd moet worden. 

1. Input: Onderzoek naar inzeì 

boetetraject n. a. v. van signaal of 

constatering uit onderzoek 

1. Consulent en/of 

Hanchaver SRNOG 

|2 Aan het eind van onderzoek klanten oproepen 

voor een rechtmatigheidsgesprek c. q. verhoor. 

Tijdens het gesprek worden klanten geconfronteerd 

met de bevindingen. Verder wordt de klant 

geïnformeerd over de informatieplicht en plicht tot 

meewerken. Doel van het gesprek is om het recht op 

uitkering vast te stellen. Daarbij worden vragen 

gesteid als” 

- Wat , waarmee , op we'ke wijze , welke perlode , 

wanneer , hoeveel hos e-d. 

. Niet de mate van verwijbaarheid vast wilen 

stellen , 

2. Consulent en/of 

| 2. Oproepen voor I 
Handhaver SRNOG 

rechimatigheidsgesprek/verhoor 

s SRNOG 

3. In de rapportage van wordt aangegeven wat de 

bevindingen en de aanleiding van het onderzoek is 

In de rapportage wordt geadviseerd of er wel of geen 

|recht op uitkering bestaat (beëindigen/ongewijzigd 

;m… e. d. ). Eventueel door gemeente 

| gedrag vaststellen (schending 

| inlichtingenplicht artikel 17 , te lid WWB , artikel 13 

|van de IOAWIO of AarZ tik el 30c , 2e en 3e lid van de 

wet Suwi). Rapportage wordt getoetst door 

medewerkerTV en gaat daama naar de consulent. 

3. Handhaver SRNOG 

4 Als er een repportagvean de SRNOG is gemaakt , 

dan wordt het advies van de SRNOG verwerkt n de 

rapportage van de Consulent. Wanneer er geen 

apportage door de SRNOG is gemaakt , dan wordt 

aangegeven wat de bevindingen en de aanleiding 

van het onderzoek is. In de rapportage wordt 

geadviof ser eweel rof dgee n reocp uhitkt eri ng 

bestaat (beëindigerVongewijzigd voortzetten &. d. ). 

Eventueel door gemeente boetewaardig gedrag 

vaststellen (schending inichtngenplicht artikel 17. 1e 

lid WWB , artikel 13 van de IOAWIOAZo f artikel 300 

2e en 3e Iid van de wet Suwi). Daarna gaat het 

dossier eventueel naar de afdeling terugvordering 

om een terugvorderingsnbemeens ieun ivotlgtt ee r 

eventueel het boetetraject door de boete-ambtenaar. 

4. Rapportage 

‘Consuient 

4 , Consulent 

ï x 

5. MedewerkeTr+V 

5. Proces 

r 

| 

ï 6. Boeteprocedure 6. Boete-ambtenaar 
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